Organisatorische Beratungen:

Innerbetriebliche Ablauforganisation, Controlling, Logistik, Finanzmanagement. All diese
Punkte sind wichtige Komponenten in einem komplexen Firmengeflige.

Schwachstellen zu erkennen, zu analysieren und die richtigen Schlisse daraus zu
ziehen sowie die dann erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, ist sicher eine
schwierige Aufgabe. Insbesondere fur firmeninterne Mitarbeiter, gleich welcher Ebene
sie angehoéren, ist es nicht immer leicht, im eigenen Haus Ver&nderungen
vorzuschlagen, geschweige denn durchzufuhren.

Hier bieten sich externe Berater als Hilfestellung an. Losgelést von dem eigentlichen
Tagesgeschéaft der Firma, frei von allen betriebsinternen Verflechtungen und
Verbindungen, kann ein externer Betrachter aus einem ganz anderen Blickwinkel die
verschiedenen Punkte begutachten als dieses einem Firmenmitglied mdglich ist.

Oftmals konnten schon in relativ kurzer Zeit Firmen von dem Einsatz eines Beraters
profitieren, wenn es um die Umstrukturierung und Neuordnung von Teilsegmenten oder
des gesamten Ablaufes in einem Betrieb ging.

Ohne den betriebsinternen, oft in langen Jahren gewachsenen Betriebsstrukturen zu
unterliegen, kann ein externer Berater objektiver und wirkungsvoller Veranderungen in
sinnvoller Art und Weise herbeifuhren als dieses betriebsintern moglich ist.

Die K f U ist auch hier ein zuverlassiger Partner fir die unterschiedlichsten Firmen in
verschiedenen Branchen. Nicht zuletzt durch das "Netzwerk  fur
Unternehmensfortfihrung" (siehe Netzwerk >>) kann eine breit gefacherte
Beratungspalette fur eine Fille von Aufgaben im Bereich der Organisation angeboten
werden.



